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POSILNENIE RODOVEJ
ROVNOSTI V EUROPSKOM
VYSKUMNOM PRIESTORE

Eurdpska komisia predstavila ndvrh buduceho programu EU pre
vyskum a inovacie (2021 - 2027) s nazvom ,Horizont Eurdpa“. Tento
informacny dokument je vyzvou na prijatie opatreni zameranych na
spravne zaclenenie politik rodovej rovnosti do ¢asti navrhu ,Posilnenie
Eurépskeho vyskumného priestoru“ (EVP). Cielom je posilnit rodovu
rovnost v komunite EVP a jeho StruktlUrach a zaroven inovovat vykonavanie

politik rodovej rovnosti vo vedeckej oblasti.

Co chce Eurépska komisia posilnit
prostrednictvom programu Horizont
Eurépa?

Cast programu Horizont Eurépa ,Posilnenie
eurépskeho vyskumného priestoru” posil-
fAuje Struktdru troch pilierov, a to upriamo-
vanim pozornosti na podporovanie Siestich
priorit EVP (vratane rodovej rovnosti), ¢o
samo osebe predstavuje ciel a spdsob op-
timalizacie dosahovania cielov programu
v zdujme zvys$enia vplyvu.

Planom je realizovat to prostrednictvom
dvoch oblasti intervencie:

o Zdielanie excelentnosti (suvisi s ¢astou
programu Horizont 2020 ,Sirenie exce-
lentnosti a zvy3ovanie Gcasti”) s cielom
plne vyuzit potencidl v krajindch s niz-
Sou drovriou vykonnosti v oblasti vysku-
mu a inovécie prostrednictvom $tyroch
zakladnych linii (vytvaranie timov, vytva-
ranie partnerstiev, predsedovia Eurép-
skeho vyskumného priestoru a eurépska

spoluprdca v oblasti vedy a techniky
COST).

Reforma a posilnenie eurépskeho sys-
tému vyskumu a inovacii (stvisi s ¢as-
tou programu Horizont 2020 ,Veda so
spolo¢nostou a pre spoloénost”) pro-
strednictvom 11 zékladnych Iinif vratane
podpory rodovej rovnosti v ramci ve-
deckej kariéry a prijimania rozhodnuti,
ako aj za¢lenenia rodového rozmeru do
vyskumno-inovaéného obsahu. Rodova
rovnost sa takisto spomina v zékladnej
linii zabezpecenie atraktivnych kariér-
nych moznosti, zruénosti a spésobilosti,
ktord prepaja EVP a eurdpsky priestor
vysokogkolského vzdeldvania s cielom
modernizovat univerzity a iné vyskumné
a inova¢né organizacie cez mechaniz-
my uzndvania a odmefiovania a stimuly
na podporu interdisciplindrnosti, pod-
nikania, zapojenia obcanov, otvorenej
vedy, medziodvetvovej a medzindrod-
nej mobility, pldnov rodovej rovnosti
a komplexnych pristupov k institucio-
nalnym zmenam. Medzi dalSie zakladné



linie okrem iného patri: monitorovanie
a hodnotenie rdmcového programu a 3i-
renie a vyuZivanie vysledkov, posilnenie
informacnej zékladne politiky v oblasti
vyskumu a inovécii, podpora posilnenej
medzinarodnej spolupréce (pozri Infor-
ma&ny dokument ¢&. 6), ako aj dalsie klu-
Cové otazky tykajlce sa zodpovedného
vyskumu a vyvoja, ako st etika a integri-
ta, ako aj obcianska veda.

Toto je jedina &ast navrhu programu Hori-
zont Eurépa, v ktorej sa vyslovne uvadza,
Ze program priamo prispieva k dosiah-
nutiu piateho ciela udrzatelhého rozvoja
zameraného na rodovi rovnost.

Co chyba a ktoré aspekty by sa mali
posilnit?

Cast programu ,, Posilnenie eurépskeho vy-
skumného priestoru” je zdsadna pre plan
EVP, ako aj pre vplyv programu Horizont
Eurépa. Pokial viak povazujeme za ukazo-
vatel rozpodet, Eurépska komisia uviedla, Ze
,najvacsi podiel zdrojov je potrebny na pi-
lier Globélne vyzvy a konkurencieschopnost
priemyslu, po ktorom nasleduje Otvorena
veda a otvorené inovécie, zatial ¢o posil-
nenie Eurépskeho vyskumného priestoru
si vyZaduje len obmedzeny rozpocet”. Ko-
munita v rdmci programov Veda so spolo¢-
nostou a pre spolo¢nost poukazala na to, Ze
v programe Horizont Eurépa sa neplénuje
poskytnutie osobitnej programove;j linie ani
dostatocného rozpoctu uréenych na ¢innosti
v rdmci programov Veda so spolo¢nostou
a pre spolo¢nost, a to aj napriek ich klu-
Covej Ulohe pri zabezpedovani hladkého
prechodu na otvorenejsie a inkluzivnejsie
vyskumné iniciativy (SiS.net, 2018). Hoci
oblast intervencie programu Horizont
Eurépa zamerana na posilnenie eurép-
skeho systému vyskumu a inovacii ma
irsi zaber ako Veda so spoloénostou
a pre spoloénost, jej planovany rozpo-
cet je eSte mensi. Existuju obavy, Ze bez

,,Cielom je dosiahnut EU,
kde volne cirkuluju poznatky
a kvalifikovana pracovna sila,
dochadza k rychlej a efektivnej
vymene vysledkov vyskumu,
vyskumni pracovnici maju
atraktivne kariéry a rodova
rovnost je zaruéenad, kde élenské
Staty vypracuvaju spolocné
strategické vyskumné programy,
zjednocuju narodné plany,
stanovuju a vykondvaju spolocné
programy a obcania rozumeju
a doveruju vysledkom vyskumu
a inovacii, ktoré su prinosom pre
spoloénost ako celok.«

Eurdpska komisia, 2018

dostatoéného zviditelnenia a financovania
konkrétnych vyskumnych a podpornych
akcii sa ciele dosiahnu len velmi tazko.
Na ilustraciu toho, ako to méZe ovplyvnit
prioritu tykajicu sa rodovej rovnosti, je
potrebné poznamenat, Ze Cast programu
Horizont 2020 — Veda so spolo¢nostou a pre
spolo¢nost — je privilegovanym priestorom
na vypracovanie plénov rodovej rovnosti,
intenzivnejdie zavadzanie $truktdr rodovej
rovnosti do organizacii vykondavajucich/
financujdcich vyskum, ako aj na podporu
organizacnej kultdry zohladnujicej rodovi
rovnost. Vedeckd komunita vyzvu na pod-
poru rodovej rovnosti vo vyskume a v ino-
véciach uvitala vzhladom na velky pocet
navrhov predloZenych od roku 2014 a tato
vyzva umoznila premietnut ustanovenia EU
o rodovej rovnosti do konkrétnych opatrenf
v rdmci organizacii vykonavajucich vyskum
a organizacii financujucich vyskum.
Spolupraca medzi viac a menej skise-
nymi organizéciami vykonavajicimi vyskum


http://genderaction.eu/wp-content/uploads/2018/07/GENDERACTION_PolicyBrief_FP9_IntCooperation.pdf
http://genderaction.eu/wp-content/uploads/2018/07/GENDERACTION_PolicyBrief_FP9_IntCooperation.pdf

Projekty programu
Horizont 2020 v oblasti
rodovej rovnosti a vedy (vratane
projektov zodpovedného vyskumu
a inovacii) prispeli k formovaniu
nasich organizacii vykonavajucich
vyskum a organizacii financujucich
vyskum, ako aj k vytvoreniu
podpornej komunity pre rodovu
rovnost vo vedeckej oblasti.

Vsetko spolocné usilie
vynalozené v ramci
tychto projektov sa stalo
referenénym modelom
pre ostatné regiony sveta
pri presadzovani politik
rodovej rovnosti vo
vyskume a v inovaciach.

>

a organizaciami financujicimi vyskum z roz-
nych krajin a s réznorodymi organizacnymi
kultdrami a véetkymi financovanymi projekt-
mi prispela takisto k vytvoreniu podpornej
komunity pre rodovi rovnost vo vedeckej
oblasti. Tieto tspechy programu Horizont
2020 si vyzaduju pokracovanie ¢innosti a fi-
nancovania, aby sa stali udrzatelnymi politi-
kami rodovej rovnosti. V opacnom pripade
sa tieto ¢innosti napriek vynaloZeniu verej-
nych zdrojov a vynaloZeniu Usilia na pre-
konanie prekadzok a pociato¢nej neochoty
zrealizuju len spolovice. Helsinska skupina
pre gender vo vyskume a inovaciach (2017)
zddraznila potrebu zachovat a rozvindt toto
financovanie v zdujme Ucinnejsich, harmo-
nizovanejsich a rozsirenejsich planov rodo-
vej rovnosti zameranych na institucionélne
zmeny v rdmci organizacii vykondvajlcich
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vyskum a organizacii financujicich vyskum
v celej EU.

Odporucania k politikdm rodovej
rovnosti

Hoci st piliere programu Horizont Eurépa
privilegovanym priestorom na zaclenenie
analyzy na zéklade pohlavia/rodu do ob-
sahu vyskumu a inovécii, ¢ast Posilnenie
eurdpskeho vyskumného priestoru je ne-
vyhnutnd na Sirenie politik rodovej rovnosti
vo vyskume a v inovéaciach a na rieSenie
kla€ovej otazky v zdujme dosiahnutia rodo-
vej rovnosti vo vedeckom vyskume: organi-
za¢nej kultdry vyskumnych institacii. Rada
EU (2015) vyzvala Komisiu, aby nadalej
podporovala institucionalne zmeny, ako aj
vykonavala, monitorovala a hodnotila vset-



Vyzvy spojené s posiliovanim EVP
Centra excelentnosti buducnosti

Horizontalne Struktury
Vedenie zaloZzené na spolupraci
Rodova rovnovaha pri rozhodovani
Uéast zamestnancov na navrhovani,
vykonavani a hodnoteni vyskumnych
a inovacénych politik
Nulova tolerancia sexualneho
obtaZovania a sexistického spravania

Nediskrimindacia na zaklade pohlavia,
rasy, spolocenskej triedy, schopnosti...

Zariadenia starostlivosti a politika Casu
Primerana mobilita
Profesijné struktury a politiky rodovej
rovnosti
Rozmanitost kariérnych drah:
prilezitosti po preruseni kariéry

ky ciele v oblasti rodovej rovnosti v rdmci

programu Horizont 2020 (rodové rovnova-

ha vo vyskumnych timoch a vo funkcidch

s rozhodovacou pravomocou, ako aj rodova

dimenzia v obsahu vyskumu). Posilnenie

Eurépskeho vyskumného priestoru v ram-

ci programu Horizont Eurépa preto musf

zahffiat:

¢ lepsiu rodovi Statistiku a kvalitativne
Studie z rodového hladiska na monitoro-
vanie a hodnotenie rémcového progra-
mu,

e Sirenie a vyuZivanie vysledkov s ohla-
dom na rodovo inkluzivny jazyk a ob-
raz, ako aj odli$né (potencidlne) zaujmy,
tlohy a ¢innosti Zien a muzoyv,

e modernizaciu vacsieho poctu eurdp-
skych univerzit a inych organizacii v ob-
lasti vyskumu a inovacii prostrednictvom
inovaénych politik rodovej rovnosti
a ucinnejsich nastrojov vytvorenych

v rdmci projektov zameranych na Zeny
a vedu,

e podporu posilnenej medzinarodnej spo-
luprace, a to aj v oblasti rodovej rovnosti
a dosiahnutia piateho ciela udrzatelné-
ho rozvoja (konkrétne odportcania sa
nachddzaji v informa¢nom dokumente
¢. o),

® vedu, spolognost a ob&anov ako pra-
covny program, v ktorom zohladriuje
rodové hladisko vo vietkych ¢innostiach
a ktory zahffia osobitné financovanie
koordinacnych a podpornych akcii
na presadzovanie rodovej rovnosti
vo vyskume a v inovaciach. Podpo-
rou tychto koordinaénych a podpor-
nych akcii by sa malo zabezpedit, aby
zmeny smerujuce k dosiahnutiu rodove;j
rovnosti v organizaciach vykonévajucich
vyskum a organizécidch financujicich
vyskum boli udrzatelné a spliali oZaka-
vania priority tykajlcej sa EVP.

Zavery

Cinnosti podporované v ramci ¢asti programu
.Posilnenie Eurépskeho vyskumného priesto-
ru” sa zameriavaju na politické priority EVP,
medzi ktoré patri aj rodova rovnost a gen-
der mainstreaming. Posilnenie Eurépskeho
vyskumného priestoru teda predstavuje
posilnenie polittk rodovej rovnosti v budu-
com ramcovom programe EU pre vyskum
a inovécie. Podpora vykonavania odpo-
ri¢ani EU o $truktirach a planoch rodove;
rovnosti v rdmci organizacii vykonévajdcich
vyskum a organizécif financujicich vyskum
s primeranym financovanim je rozhodujticim
aspektom pre vytvorenie centier excelentnosti
buducnosti. Tym sa vytvoria podmienky pre
excelentny a otvoreny zodpovedny vyskum
a inovécie. K takejto zmene na $trukturélnej
drovni nedéjde len ndhodou. Ak bude rodové
rovnost zohrévat Ustrednd tlohu pri posil-
rovani Eurépskeho vyskumného priestoru,
prispeje to aj k podnieteniu a udrzaniu pod-
pory programu zo strany verejnosti.
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Vyhldsenie: Nazory a stanoviska uvedené v tomto dokumente su vylué¢ne nazormi a sta-
noviskami uvedeného projektu, a nie Eurépskej komisie. Eurdpska komisia nenesie ziadnu
zodpovednost za mozné pouzitie informacii, ktoré materidly obsahuju.
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