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u OTVORENOJ NAUCI
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Projekat GENDERACTION ¢e uskoro objaviti potpunizvestaj o, Strateskim
savetima za unapredenje rodne dimenzije u politici otvorene nauke
i otvorenih inovacija“ u kojem se otkriva da vecina analiza i dokumenata
politike koji su povezani sa otvorenom naukom (ON) i/ili otvorenim
inovacijama (Ol) usvajaju rodno slepi pristup, narocito u slu¢aju ON. Ovaj
Kratki izvestaj ima za cilj da istakne klju¢na rodna pitanja za otvorenu
nauku i otvorene inovacije i skup preporuka iznesenih u potpunom
izvestaju. To ¢e dovesti do boljeg podsticanja rodne ravnopravnosti u EIP

zajednici i inovacija u osmisljavanju i sprovodenju politika.

OTVORENI diskurs i dnevni red

Ideje vezane za Otvorenu nauku i Otvorene
inovacije (u daljem tekstu ON i Ol) stekle
su veliku globalnu relevantnost poslednjih
godina. Ove ideje su povezane sa opstijim
diskursom otvorenosti u drustvu ukljuéuju-
¢i besplatni softver / otvoreni kod, otvo-
reni pristup i otvoreno drustvo. Otvoreni
pokret tvrdi da ima potencijal ne samo da
poboljsa efikasnost i delotvornost proizvod-
nje vrednosti, vec¢ i da drustveni napredak
ucini demokratskijim, da podstakne razlici-
tost, ukljuc¢ivanje civilnog drustva i stoga
doprinosima ranjivih grupa. Bududi da se
Otvoreni pokret bavi vizijom za istraZivanje
i inovacije i njihovu ulogu u drudtvu, rodna
pitanja moraju da predstavljaju predmet
interesovanja i oblast delovanja.
OTVOREN!I diskurs stigao je na dnevni
red EU. Kada je Komisija 2012. godine us-
postavila EIP prioritete, jedan od njih bio
je ,optimalno cirkulisanje, pristup nau¢nom

znanju i njegov prenos”. Shodno tome, ko-
mesar Medas je 2015. godine objavio iza-
zovni koncept 30: Otvorena nauka, otvo-
rene inovacije i otvoreni svet. Godine 2016.
Savet EU je odobrio svoje Zakljucke o Pre-
lasku na sistem otvorene nauke , a Komisija
je sacinila dnevni red za Evropsku otvore-
nu nauku zasnovan na sledeéim crtama: 1)
podsticanje i stvaranje inicijativa za ON; 2)
uklanjanje prepreka za ON; 3) integrisanje
u sve oblasti i dalje podsticanje politika
otvorenog pristupa; 4) razvoj istrazivackih
infrastruktura za ON; 5) ugradivanje ON
u drudtvo kao socioekonomskog pokretaca.

Raskidanje veza izmedu ciljeva u EIP

Rodna dimenzija i otvorenost ukljuéeni su
medu 6 prioriteta EIP plana za period od
2015. do 2020. godine koji je usvojio Sa-
vet EU 2015. godine. Naro¢ito: 4. prioritet
Rodna ravnopravnost i integrisanje rodne
perspektive u sve oblasti istraZivanja i 5. pri-



Postojeéi dokumenti
politike i studije o ON i Ol
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oritet Optimalno cirkulisanje i prenosenje
nau¢nog znanja. EIP plan takode isti¢e da
rodni prioritet ima jasne transverzalne veze
sa svim drugim EIP prioritetima.

Osim toga, Otvoreni pristup i upravljanje
podacima kao i Rodna pitanja predstavljaju
multidisciplinarna pitanja u programu Ho-
rizont 2020 kao i klju¢ne elemente Odgo-
vornog istraZivanja i inovacija (Oll). Zapravo,
ovaj pristup bi se mogao smatrati prethod-
nikom ON i Ol pokreta buduci da Oll ima za
cilj ponovno konfigurisanje nau¢nog procesa
u pravcu poimanja odgovornosti, u¢esca jav-
nosti i demokratizacije nauke.

Medutim, jedan od glavnih nalaza pred-
stojeceg lzvestaja projekta GENDERACTI-
ON o ,Strateskim savetima za unapredenje
rodne dimenzije u politici otvorene nauke
i inovacija” (u daljem tekstu Izvestaj projek-
ta GENDERACTION o ON i Ol) je da vedina
analiza i dokumenata politike povezanih sa
ON i Ol usvajaju rodno slepi pristup. Dru-
gim re¢ima, rodna ravnopravnost i ON i Ol
su do sada tretirani kao nezavisne i nepo-
vezane teme, uklju€ujudi EIP izvestaje o na-
pretku i program Horizont 2020. Isti rodno
slepi pristup utvrden je u nau¢noj literaturi
povezanoj sa ON i Ol kao i u nacionalnim
EIP planovima koje je analizirao projekat
GENDERACTION.

To znadi da je zapravo raskinuta veza sa
vaznim ciljevima EIP i da stoga evropsko
istraZivanje ne moZe da ima koristi od po-
zitivnih sinergija izmedu ova dva prioriteta.

Rodne implikacije OTVORENE nauke

Termin Otvorena nauka (ON) podrazumeva
tekuce tranzicije u nacinima na koje se istra-
Zivanje sprovod, istraZivaci saraduju, znanje
distribuira, a nauka organizuje. ON je zasno-
vana na medusobnoj saradnji i novim na-
¢inima distribucije znanja putem digitalnih
tehnologija i novih alatki za saradnju. Ona
povecava broj i razli¢itost uklju¢enih akte-
ra, kao $to su istraZivadi, kreatori politika,
organizacije koje finansiraju istrazivanje i or-
ganizacije koje se bave istrazivanjem (OFI,
OBI), gradani i gradanke u oblasti nauke,
privredna drustva i izdavaci. ON je krovni
termin koji obuhvata niz praksi kao $to su:
e Otvoreni pristup (OP) publikacijama
i istrazivackim podacima: tj. omogu-
¢avanje onlajn pristupa nauénim infor-
macijama (kao $to su uzajamno stru¢no
pregledani nauéni istraZivacki ¢lanci
objavljeni u akademskim casopisima,
istrazivacki podaci i preliminarni §tam-
pani materijali) besplatno za krajnjeg
korisnika kao i sa moguc¢nos$c¢u ponov-
nog koris¢enja. Ima za cilj stvaranje vece
efikasnosti, brzeg napretka i poboljsane
transparentnosti nau¢nog napretka. Po-
trebno je analizirati rodni uticaj politi-
ka OP, ali, usled postojeéeg raskida
veze izmedu prioriteta rodne dimenzije
i otvorenosti, postoji nedostatak polno
disagregiranih podataka o praksama OP
prema Zenama i muskarcima. Osim toga,
otvoreni pristup istrazivackim podacima
zasluZuje poseban fokus na to kako su
rodno slepe naspram rodno osetljivih
nau¢nih metoda povezane sa kvalitetom
i reproduktivno$éu podataka. Na primer,
na kvalitet i reproduktivnost podataka
negativno uti¢u rodna pristrasnost i pre-
drasude (kao $to su model muske podra-



zumevane vrednosti koji se ne dovodi
u pitanje, rodni stereotipi, itd.) koje se
nalaze u osnovi tehnika i alatki koriséenih
za prikupljanje takvih podataka. Nasu-
prot tome, metode analize zasnovane
na seksualnosti/polu unapreduju kvalitet
podataka i reproduktivnost jer omoguda-
vaju pravilno prepoznavanje polnih/rod-
nih razlika kao i izbegavanje prekomerne
generalizacije rezultata. Otvoreni pristup
istrazivackim podacima je od klju¢ne vaz-
nosti za olakSavanje rodno osetljivog
ponovnog koriséenja podataka kada
su prvobitne studije proizvele (dobre)
polno/rodno disagregirane podatke, ali
nisu (pravilno) izvestile o rezultatima na
osnovu pola/roda.

Otvoreni uzajamni pregled (OUP): ta-
kode kao krovni termin, OUP se odnosi
na otvorene identitete u procesu pregle-
da, otvorene izvestaje, otvoreno ucedce,
otvorene rukopise za prethodni pregled
kao i komentarisanje konacne verzije
i otvorene platforme. Koris¢en je naj-
¢e$ée u uzajamnom pregledu rukopisa,
a ne u uzajamnom pregledu bespovrat-
nih sredstava. OUP ima za cilj olaksanje
transparentnosti, odgovornosti i kvalite-
ta nau¢ne ocene, ali njegovi protivnici
tvrde da moZe da dovede do manje
kriti¢ki nastrojenih i strogih komentara.
Osim nedostatka konsenzusa oko OUP,
jasno je da se moraju ponovo razmotriti
kako tradicionalne tako i OUP prakse
ocenjivanja da bi se izbegla nedovolj-
na zastupljenost Zena medu licima koja
vrée uzajamni pregled, kao i (nesvesna)
rodna pristrasnost (medu licima koja vre
uzajamni pregled i procedurama uzaja-
mnog pregleda), $to za rezultat ima vedu
stopu uspeha za muskarce u poredenju
sa Zenama i izuzetno mali procenat pu-
blikacija sa rodnom dimenzijom.
Nagrade i vestine: Trenutni sistem na-

Ako istrazivanje
tvrdi da polne/rodne
razlike ne prolaze test
reproduktivnosti u kasnijim
fazama, treba preispitati

tehnike, alatke i zakljucke
takvog istrazivanja.
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nagradivao doprinos Zena i muskaraca
(otvorenoj) nauci. Ocenjivanje karijera
u ON predlaZe niz kriterijuma kao $to su
objavljivanje u ¢asopisima sa OP, kori-
§cenje ,FAIR"" principa podataka i otvo-
renih podataka kao i potpuno priznanje
doprinosa drugih (saradnika, koautora,
gradana/gradanki...). Cini se da bi vise-
dimenzionalni pristup mogao bolje da iz-
begne neposrednu rodnu diskriminaciju
u dodeljivanju nagrada za prakse ON, ali
potrebno je istraZivanje rodnog uticaja
na razli¢ite politike za podsticanje ON
radi pruzanja informacija prilikom krei-
ranja politika u oblasti ON.

Altmetrika i metrika nove generacije:
Procena istraZivanja se u velikoj meri
oslanjala na (kvantitativhu) metriku, na-
rocito na stope citiranja izvora. Javila se
zabrinutost u vezi sa, inter alia: neobra-
¢anjem paZnje na kvalitativne aspekte
istrazivacke karijere i doprinosa koji se
ne mogu izmeriti, uticaj na istraZivacev
izbor mesta publikovanja i sve veci pri-
tisak da se proceni javna potrosnja za

grada i vestina u oblasti nauke koji pre-
ferira faktor uticaja publikacija i naglasa-
va pojedinacne napore nije adekvatno

1 | Findable, Accessible, Interoperable, Reusable
(Moguce naci, Pristupacni, Interoperabilni, Ponovo
upotrebljivi)



Ukljucivanje vise Zena
u proces inovacija moze da
dovede do konkurentnijih
proizvoda kao i proizvoda
koji ne podlezu uvek istom

stereotipu muskog potrosaca.

|zvestaj projekta
GENDERACTION
o ONi Ol

istraZivanje prema ovom modelu. Drus-
tveni uticaj istraZivanja i stavova drugih
aktera osim akademika smatra se delom
ovog novog modela procene istraZiva-
nja koji zahteva otvorenu, transparentnu
i povezanu infrastrukturu podataka. Gru-
pa metrike sledece generacije Platforme
politike otvorene nauke (PLON) ukazuje
na potrebu da se procene koristi i po-
sledice uvodenja nove metrike o krite-
rijumima procene. Ova preporuka treba
da se prosiri tako da obuhvata uticaj
nove metrike na rodnu ravnopravnost,
imajudi u vidu postojece nalaze poveza-
ne sa rodnom pristrasno$c¢u u praksama
procene i citiranja izvora

OTVORENE rodne inovacije

Za EK, otvorene inovacije (Ol) znace otvaranje
procesa inovacije prema svim aktivnim uce-
snicima ¢ime se omogucava da znanje slo-
bodnije cirkulige i transformise se u proizvode
i usluge. Kompanije se sve vise oslanjaju na
spoljne izvore za razvoj ili modifikacije svojih
proizvoda i usluga (tzv. dolazna otvorenost).
Model koji se zasniva na korisniku daje veéu
relevantnost spoljnim izvorima znanja i ino-
vacija pored perspektive proizvodaca. Prema
ovom pristupu, novi proizvodi i usluge se za-

jedni¢ki razvijaju od strane dobavlja¢a i potro-
$aca, univerziteta, vlada, privatnih laboratorija,
konkurenata i drugih nacija. EK je prihvatila
Otvorene inovacije 2.0 istakavsi centralnu ulo-
gu korisnika u stvaranju vrednosti i kao ciljne
grupe inovacija.

lpak, uprkos ulozi koju Zene imaju kao
korisnici i potrosadi, one i dalje ostaju izu-
zetno nedovoljno zastupljene u osmisljava-
nju proizvoda i usluga. Takode postoji rod-
na nebalansiranost u rezultatima inovacija,
narodito kod patentnih prijava pronalazaka
u okviru zajednice pronalazaca. Treba raz-
motriti rodnu razli¢itost lica koja daju do-
prinos u procesu zajednickog stvaranja. Na
primer, Zene koje ucestvuju u praksi Otvore-
nih inovacija ,nauka gradana” (ukljucujudi
sve oblasti i rukovodece uloge) pomodi ée
u promovisanju osnazivanja zena (COR5
UN) i interesa i potreba Zena u agendi po-
litike. Istovremeno, rodna razli¢itost ima
pozitivan uticaj na inovacije u proizvodnim
i usluZnim kompanijama i povezana je i sa
girim ekonomskim koristima i razvojem naci-
onalnog sistema inovacija te zemlje.

Osim rodne razli¢itosti, projekat rodne
inovacije imao je klju¢nu ulogu tako Sto je
predstavio veliki broj studija slu¢aja i meto-
da analize zasnovane na seksualnosti/polu
koji pokazuju kako su ove metode dove-
le do inovacija i izvrsnosti u istraZivanju.
Helsinska grupa za rodna pitanja u oblasti
istraZivanja i inovacija naglasila je, u svom
dokumentu o poziciji o Evropskom savetu
za inovacije, sudtinsku potrebu za uklju¢iva-
njem rodne dimenzije u tehnoloski dizajn
i inovacije kao i u svrhu obezbedivanja da
inovacije koje se finansiraju ne budu rodno
slepe i uklju¢uju potrebe i interese Zene.

Preporuke za ON i Ol iz rodne
perspektive

Sledeci skup preporuka odnosi se na razli-
Cite aktere, uglavnom na Evropsku komisiju
(EK), Savet EU, drzave &lanice (DC), organi-
zacije koje finansiraju istraZivanje, organiza-



cije koje se bave istrazivanjem, inovativne
kompanije, kao i istraZivace.

1. prioritet za delovanje - Integrisanje
rodne perspektive u sve oblasti i siner-
gije politika izmedu agende rodne rav-
nopravnost i ON i Ol u kreiranju evropskih
politika [EK, Savet EU, DC:

* Razmotriti 4. prioritet EIP o rodnoj rav-
nopravnosti kao samostalno pitanje uz
integrisanje rodne dimenzije u sve obla-
sti drugih prioritetnih oblasti.

e Pozvati stru¢njake u oblasti rodnih pita-
nja u relevantne ekspertske i savetodav-
ne grupe u oblasti ON i Ol.

2. prioritet za delovanje - Unapredenje
znanja i svesti o rodnim pitanjima u okviru
ONiQl:

e Sprovesti studije o rodnim pitanjima
u oblasti ON i Ol, kao §to su otvoreni
uzajamni pregled, altmetrika, otvoreni
softver i otvorene inovacije.

e Ukljuciti podatke statistike She Figures
o usvajanju praksi otvorenog pristupa
disagregirane po polu.

* Prikupiti podatke disagregirane po polu
o pronalazastvu prema zemlji, sektoru
i oblasti.

3. prioritet za delovanje — Procena i oce-
na praksi organizacija koje finansiraju
istraZivanje i organizacija koje se bave
istrazivanjem:

e Istraziti u kojoj meri kori§éenje nove
metrike razli¢ito uti¢e na muske i Zen-
ske istrazivage u razli¢itim fazama karije-
re i disciplinama. [EK, Platforma politike
otvorene nauke]

e Usvojiti visedimenzionalne kriterijume
za ocenjivanje koji osnaZuju otvorenost
i transparentnost, ukljuujuéi rezultate
istraZivanja sa rodnom dimenzijom. [or-
ganizacije koje finansiraju istrazivanje,
organizacije koje se bave istrazivanjem]

* Obezbediti da finansirani projekti otvo-
renih inovacija ukljucuju analizu zasnova-

Studija repozitorijuma
softvera otvorenog koda
GitHub pokazala je da se

Zene programeri susrec¢u sa
time da se njihovi doprinosi
u oblasti kodiranja cesce

prihvataju od muskaraca, ali
samo ako sakriju svoj pol.
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nu na seksualnosti/polu tamo gde je to
odgovarajuce i da timovi postuju rodnu
razli¢itost. [EK, DC, agencije za finansi-
ranje inovacija]

* [spitati usvajanje praksi otvorenog pri-
stupa od strane muskaraca i Zena radi
utvrdivanja mogudéih rodnih razlika. [or-
ganizacije koje finansiraju istrazivanje,
organizacije koje se bave istrazivanjem]

4. prioritet za delovanje — Prakse objav-

ljivanja istraZivaca i organizacije koje se

bave istrazivanjem:

® Podstadi deljenje preliminarnih $tampa-
nih materijala koji predstavljaju rezultate
istraZivanja rodnih pitanja i istraZivanja
koje ukljuéuje rodnu dimenziju kao mul-
tidisciplinarno pitanje. [organizacije koje
se bave istraZivanjem]

e Usvojiti ,FAIR" upravljanje podacima
o polu i rodu. [IstraZivadi]

5. prioritet za delovanje - Inovativni

procesi i kompanije [akteri angaZovani na

uspostavljanju participatornih inovativnih

projekatal:

® Razviti participatorne inovativne projekte
koji garantuju rodnu razli¢itost

e Obezbediti ukljuéivanje analize zasno-
vane na seksualnosti/polu da bi se iz-



Razlicitost generalno,
i konkretno rodna
razlicitost, doprinose
prepoznavanju

inovativnih resenja.
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begla rodna pristrasnost i omogudilo da
svi segmenti populacije imaju koristi od
procesa inovacija.

Zakljucci

Analiza koju je sproveo projekat GENDE-
RACTION i rezultujuéi lzvestaj o ON i Ol
predstavljaju prvo istraZivanje medupove-
zanosti izmedu rodne dimenzije i ON i Ol
i imaju za cilj da doprinesu sinergijama

izmedu ova dva prioriteta politike za EIP.
Projekat GENDERACTION sustinski veruje
da moZe doci do nastanka sinergija koje su
uzajamno korisne uklju¢ivanjem Zena i rod-
ne dimenzije u sve dimenzije ekosistema
ON i Ol'i OTVORENOG evropskog drustva
u kojem su ovi ciljevi uokvireni.
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