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BUDUCNOST RODOVEJ
ROVNOSTI V EUROPSKOM
VYSKUME A INOVACIACH

Clenské §taty, Komisia a institucie financujlce a vykondvajice vyskum
v poslednych rokoch zrealizovali niekolko hlavnych iniciativ na podporu
rodovej rovnosti vo vyskume a v inovaciach v rdmci Eurdpskeho
vyskumného priestoru (EVP). V tomto Usili je potrebné pokracovat
a zdaroven rozsirit kapacity vyskumu a inovacii, aby prispievali
k odolnosti a kvalite naSich demokratickych institucii, udrzatelnosti

a konkurencieschopnosti v EU.

Eurdpsky vyskumny priestor
po roku 2020

V roku 2019 sme oslavili 20. vyrocie eurép-
skych ¢innosti na podporu rodovej rovnosti
vo vyskume. Za tento ¢as Eurépa urobila
vel'ké pokroky a rodova rovnost a gen-
der mainstreaming sa stali jednymi z pri-
orit Eurépskeho vyskumného priestoru,
a to v rdmci troch cielov — dosiahnutie ro-
dovej vyvazenosti vo vyskumnych timoch,
rodovej vyvéZenosti na rozhodujlcich po-
ziciach a zohladfiovanie rodove] dimenzie
v obsahu vyskumu. Ciel opatreni sa zmenil
z ,rieSenia postavenia Zien” na ,rieSenie
institlcii” prostrednictvom zavédzania
komplexnych plédnov rodovej rovnosti
s cielom dosiahnut instituciondlne zmeny
ana ,rieSenie poznatkov” prostrednictvom
programu Horizont 2020 a opatrenti, ktoré
zaviedlo niekolko ndrodnych grantovych
agentdr na zabezpedenie toho, aby novy
vyskum zahriial analyzu na zéklade pohlavia
a rodu. Stibor vedeckych poznatkov o rodo-
vej rovnosti a inych formach nerovnosti vo
vyskume a v inovécidch sa vyrazne rozsiril.

Politicky konsenzus o rodovej rov-
nosti je vsak ako priorita Eurépskeho
vyskumného priestoru ohrozeny. Prob-
lematika rodovej rovnosti je ¢asto obme-
dzovana len na zabezpecovanie G¢asti Zien
vo vyskume alebo dosahovanie rovnovéhy
medzi pracovnym a stkromnym Zivotom.
Okrem toho st ohrozené aj organizécie vy-
konavajlce vyskum ako demokratické insti-
tdcie a ich akademické slobody v désledku
nérastu negativnych postojov k rodovej
rovnosti vychadzajlcich z pravicovych po-
pulistickych a neokonzervativnych rezimov
na celosvetovej drovni.

Plan EVP na roky 2015 — 2020 prejde
v roku 2020 preskimanim s cielom vypra-
covat nové ozndmenie na obdobie po roku
2020, v ktorom by sa mali navrhnit revido-
vané priority EVP a monitorovaci mecha-
nizmus EVP na vnuatrostatnej Urovni a na
arovni EU. Nasledovat by mali zévery Rady
o novej poradnej Struktdre EVP. Plan EVP
sa stal hybnou silou politik a opatren{ v ob-
lasti rodovej rovnosti v mnohych krajinach
EU, najma tych, v ktorych takéto opatrenia
predtym neboli zavedené (Stala pracovna



skupina pre gender vo vyskume a inovéci-
ach, 2018). V sprave 3.1 o vysledkoch pro-
jektu GENDERACTION sa uvadza, Ze pre
57 % novsich ¢lenskych $tatov a 25 % star-
Sich ¢lenskych $tatov bol plan EVP prvym
politickym dokumentom venovanym rodo-
vej rovnosti. Eurépa musi urobit viac pre
vybudovanie spravodlivého, primeraného
a rovnopravneho vyskumného a inovac¢né-
ho prostredia, ktoré zodpoveda potrebam
jej obyvatelov.

Ostatné zainteresované strany EVP
vratane zastre$ujlcich organizacii, ako su
LERU, EUA, Science Europe a NordForsk,
prijali opatrenia a vypracovali odportcania.
Finan¢na podpora na vykonavanie planov
rodovej rovnosti v organizaciach financu-
jucich vyskum a organizéciach vykonavaju-
cich vyskum na trovni EU a na vnatrodtatnej
drovni je nevyhnutna na zvy$ovanie informo-
vanosti, budovanie zdkladne na vyuzivanie
a zavadzanie konkrétnych opatreni na zmenu
organizacénej kultlry, postupov a procesov.
V tejto préci je nevyhnutné pokracovat.

Prierezové pristupy k rodovej rovnos-
ti (analyticky rdmec skdmajici vzdjomne
prepojené a prelinajlce sa systémy rozde-
lenia moci medzi pohlavia a iné socidlne
kategérie a identity, ako je etnicky pévod
a rasa, rodova identita, sexuélna orientacia,
socialno-ekonomické postavenie a zdravot-
né postihnutie) sa s vynimkou niekolkych
krajin v politike alebo na institucional-
nej Urovni v EVP uplatriuju len zriedkavo.
Skusenosti nadobudnuté zo sid&asnych
projektov zameranych na institucionéalne
zmeny financovanych z programu Horizont
2020 a zo 7. rdmcového programu vratane
najnovsich skisenosti ziskanych na semindri
s nazvom ,Mutual Learning Workshop on
Best Practice Exchange to Support Institu-
tional Change” (semindr vzdjomného uce-
nia sa s vymenou najlepsich postupov na
podporu institucionalnej zmeny) naznacuijd,
Ze pri rieSeni viacerych rovin nerovnosti,
s ktorymi sa stretavaju vyskumni pracov-
nici, je kla¢ovym prierezovy charakter.

Odporucania

e Rodovt rovnost a gender mainstreaming
je potrebné aj nadalej podporovat ako
jednu z politickych priorit budtceho Eu-
répskeho vyskumného priestoru.

e Odvetvie inovéacii by sa malo spolu
s konkrétnymi opatreniami a ukazovatel-
mi zahrndt do Eurépskeho vyskumného
a inovacného priestoru (viac o podnika-
telskom sektore pozri dalej).

® Rozpoclet na vykonavanie plénov rodo-
vej rovnosti by sa mal v rdmci programu
Horizont Eurépa zvysit v porovnani
s programom Horizont 2020 vzhladom
na vyznam pridanej hodnoty eurépskej
spoluprace medzi institdciami. Clenské
$taty by mali na podporu tohto Usilia
Komisie na vnutrostatnej Grovni vyuzivat
Eurépsky socialny fond, a tak presadzo-
vat indtitucionalne zmeny prostrednic-
tvom zavadzania planov rodovej rovnosti
alebo podobnych néstrojov.

® V rdmci novej zékladnej linie programu
Horizont Eurdpa tykajlicej sa , pokrocilych
stratégii a inovaénych metéd v zaujme
rodovej rovnosti vo vietkych socialnych,
hospodarskych a kultirnych oblastiach
a s cielom riesit otazku rodovych pred-
sudkov a rodovo motivovaného nésilia”
je potrebné zabezpeit pravidelné ro¢né
vyzvy, ktoré poskytnd dostatok finanénych
prostriedkov na primerany pocet projek-
tov v zaujme dosiahnutia ciela poskytnut
inovaéné rieSenia problémov v oblasti
rodovej rovnosti v EU a na celom svete.

e Vymena politik, vzdjomné ucenie sa
a koordinacia medzi &lenskymi $tatmi,
pridruzenymi krajinami a Komisiou maju
zésadny vyznam. Osobitna pracovna sku-
pina, ktort tvoria zastupcovia ¢lenskych
Statov a Komisie, musf pokracovat s jed-
noznaénym mandatom a intenzivnejSou
spolupracou s ostatnymi zi&astnenymi
stranami EVP, najma so zastreSujdcimi
organizaciami patriacimi k platforme
zainteresovanych aktérov EVP.


http://genderaction.eu/wp-content/uploads/2018/12/741466_GENDERACTION_D05_NAPS_submitted.pdf

Rodova rovnost
a uplatiovanie
rodového hladiska
musia pokrac¢ovat ako

jedna z politickych
priorit buduceho
Eurdépskeho
vyskumného
priestoru.

* Je potrebné prijat prierezové pristupy
k rodovej rovnosti na instituciondlnej,
vnutrodtatnej Urovni a na Urovni EU,
ktoré sa budu zaoberat otdzkami rasy
a etnického pévodu vratane migrantov
a utedencov, LGBT+ osbéb a zdravot-
ného postihnutia. Pri planoch rodove;j
rovnosti, ktoré financuje Komisia, ako aj
planoch na vnitrostatnej drovni by mal
byt prierezovy pristup povinny. Okrem
toho by sa mali podporovat prileZitosti
na vymenu skdsenosti medzi zodpoved-
nymi zamestnancami, vyskum, ako aj iné
formy podpory na trovni EU a ¢lenskych
Statov.

Meranie rovnosti,
preklenovanie rozdielov medzi
starymi a novymi ¢lenskym
Statmi

Aj napriek pokroku zostava rozvoj v ob-
lasti inovaénych kapacit aj rodovej rovnosti
v celej EU nerovnomerny (Stéla pracovna
skupina pre gender vo vyskume a inova-
ciach, 2018, Spréva o pokroku EVP za rok
2018). V publikacii She Figures 2018 sa sice
hovorf o vyraznom zlep$eni, no aj napriek
tomu sme od dosiahnutia rovnosti este stéle
daleko. Vyrazné zlepsenie je potrebné naj-

ma v oblasti zavadzania institucionalnych
zmien prostrednictvom plénov rodovej
rovnosti a zaclefiovania rodovej dimenzie
do obsahu vyskumu.

Stcasny hlavny ukazovatel EVP pre
rodovi rovnost, podiel Zien v kategorii A,
odréza situaciu len v sektore vysokoskolské-
ho vzdeldvania. Je déleZité poznamenat, Ze
tento ukazovatel nemusi nevyhnutne odré-
Zat pracovné podmienky Zien a inych zne-
vyhodnenych skupin, ale méze skér stvisiet
s investiciami do vyskumu a vyvoja a presti-
Zou v zamestnani v danej krajine. V skutoé-
nosti méZe hlavny ukazovatel priority ¢. 4
nepriamo Umerne suvisiet s ukazovatelom
excelentnosti EVP vo vyskume a vydavka-
mi §tdtneho rozpoctu na vyskum a vyvoj
ako percentuédlnym podielom HDP (Sprava
o pokroku EVP za rok 2018). Analyza nérod-
nych akénych plénov a stratégif uskutocrio-
vanych v rdmci programu GENDERACTION
potvrdzuje rozdiely medzi krajinami v tom,
ako chapu pojem ,rodova rovnost” a ktory-
mi prioritami EVP sa zaoberaju (sprava 3.1
o vysledkoch projektu GENDERACTION),
pri¢om tato skutoénost potvrdila aj analyza
vykonévania zaverov Rady z roku 2018 o do-
sahovani pokroku v oblasti rodovej rovnosti
v rdmci Eurépskeho vyskumného priestoru,
ktord uskutocnila Stéla pracovna skupina
pre gender vo vyskume a inovéciach.

Z tejto skutoénosti vyplyva, Ze je po-
trebné prehodnotit, akym sp&sobom sa
vymedzuje pojem ,rodové rovnost”, akym
spdsobom sa meria pokrok pri dosahovanf
rodovej rovnosti a aké ukazovatele sa po-
uZivaju.

Odporucania

o Clenské staty, pridruzené krajiny a Ko-
misia musia zintenzivnit Usilie o do-
siahnutie rodovej rovnosti a gender
mainstreamingu ako priorit Eurépske-
ho vyskumného priestoru po roku 2020,
a to najmé v krajinach, ktorych sa tyka
rozdirovanie Ucasti.


https://ec.europa.eu/info/publications/era-progress-report-2018_en
https://ec.europa.eu/info/publications/era-progress-report-2018_en
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e Konkrétne je potrebné preskimat, ako
sa vymedzuje pokrok v rdmci tejto priori-
ty, a zaviest primerané ukazovatele, ktoré
by sa mali doplnit ukazovatelmi odréza-
jucimi kontextové faktory (napr. intenzita
vyskumu a inovacii). Do tohto procesu by
sa mala zapojit aj Stala pracovna skupina
pre gender vo vyskume a inovéciach.

* Spoloé¢né vyskumné centrum by malo vy-
pracovat eurépsku stidiu, v rdmci ktorej
by sa preskimala vzéjomna stvislost me-
dzi podielom Zien medzi drzitelmi titulu
PhD., vedcami, profesormi v kategérii
A a v podnikatelskom sektore a vyko-
navanim politik rodovej rovnosti, ako aj
intenzitou vyskumu a inovécif.

e Pri vykonavani programu Horizont Eu-
ropa by Komisia mala prijat konkrétne
opatrenia na stimulovanie krajin, ktorych
sa tyka rozsirovanie Ucasti, aby zavadzali
opatrenia v oblasti rodovej rovnosti, na-
priklad prostrednictvom osobitnych vy-
ziev na predkladanie navrhov stvisiacich
s rodovou rovnostou alebo navy$enim
rozpoctov uréenych na financovanie cie-
lenych opatreni v oblasti rodovej rovnos-
ti, ktoré sa maju vykonat v rdmci tohto
projektu.

Podnikatelsky sektor:
Délezitost podnikovej
socidlnej zodpovednosti

Existuju dokazy o tom, Ze rodové rovnovaha
prospieva obchodu. Skisenosti takisto pre-
ukazuju, Ze opatrenia a ¢innosti, z ktorych
maju prospech Zeny, v skutocnosti prospie-
vaju v8etkym. Napriek tomu Zeny tvoria len
20,2 % vyskumnych pracovnikov v pod-
nikatelskom sektore, ktory je obrovskym
zamestnavatelom vyskumnych pracovnikov
a inovatorov v EU. Zeny majd vyrazne ne-
dostato¢né zastipenie medzi vynalezcami
patentov a v patentovych timoch sa preu-
kazali rodové rozdiely — 47 % timov tvorili
iba muzi a v pripade 37 % timov i8lo o jed-
noclenné muzské timy vynalezcov. V rokoch

2006 az 2016 ziskal va&sinu vydavkov na
vyskum a vyvoj prave podnikatelsky sektor,
v ramci ktorého HDP stiplo z 1,12 % v roku
2006 na 1,32 % v roku 2016, ¢o predstavuje
celkové zvysenie o 17,9 % (Eurostat 2018).
Oproti tomu druhy najsilnejsi sektor vyso-
koskolského vzdeldvania dosiahol 0,47 %
HDP, od roku 2010 v3ak stagnuje. Sektor
verejnej spravy dosiahol 0,23 % HDP a suk-
romny neziskovy sektor 0,02 % HDP, pricom
sa oba nachadzaju na rovnakej trovni ako
pred desiatimi rokmi.

Hoci niektoré spolo¢nosti vypracovali
programy na zvy$enie U&asti Zien a inych
nedostatoéne zastipenych skupin obyvatel-
stva, tieto iniciativy sa zriedka zameriavaju
na organizaént kultdru a Struktiry a v dcér-
skych spoloénostiach ich vykonavajd velmi
nerovnomernym spdsobom. Hoci startupy
a MSP v oblasti technolégii pod vedenim
Zien pritahuju ¢oraz vacsiu pozornost,
v sprave ,State of European Tech” za rok
2018 sa uvadza, Ze v roku 2018 bolo 93 %
vietkych finanénych prostriedkov z eurép-
skeho fondu rizikového kapitalu vyc¢lene-
nych pre zakladajlice timy tvorené muzmi,
pricom 46 % opytanych Zien uviedlo, Ze
sa v eurépskom technologickom odvetvi
stretli s diskrimindciou. Vyskumy ukazuju, ze
podnikatelsky sektor méZze mat prospech
z vy38ej Ucasti Zien v spravnych radach aj
v Ulohe vlastnikov (Mitchell 2011). Jednym
z odportcani Nadacie Kauffmann (2016) je
zvy3enie finanénych prostriedkov MSP ur&e-
nych na vyskum pre podniky vo vlastnictve
zien. KedZe podnikatelsky sektor vyuZziva
na financovanie vyskumu verejné finan¢né
prostriedky, grantové agentiry méZu pristu-
pit k aktivnejSej podpore rodovej rovnosti
tym, Ze podmienia financovanie Ziadatelov
o grant z podnikatelského sektora aktivnym
presadzovanim rodovej rovnosti, a podpo-
rou podnikov pod vedenim Zien. Musi to
takisto zahfiiat za¢lenenie rodovej dimen-
zie do obsahu vyskumu a inovacif, v nepo-
slednom rade s ciefom zabranit finanZnym
stratdm a strate prestiZe.



Sektor inovacii by
sa mal zahrnut do
Eurdpskeho vyskumného

a inovacéného priestoru
s konkrétnymi
opatreniami
a ukazovatelmi.

Nakoniec je potrebné zmenit vnima-
nie podnikania a technolégifi ako domény
muzov. Organizovanie Ceny EU pre Zeny
inovatorky je dobrym krokom smerom k vy-
zdvihnutiu Uspesdnych podnikateliek. Takéto
opatrenia by sa mali zaviest v ramci celého
Eurépskeho vyskumného priestoru s cielom
stimulovat zakladanie startupov pod vede-
nim Zien a vytvarat tak vzory.

Odporucania

e Podnikatelsky sektor vratane malych
a strednych podnikov a startupov by mal
doésledne pristupovat k svojej podniko-
vej socidlnej zodpovednosti, podporovat
vnutorné ingtituciondlne zmeny v oblasti
rovnosti a rozmanitosti a zohladfovat ro-
dovt dimenziu vo vyskumnych a v ino-
vaénych rieSeniach, ktoré sa vyvijaju.

* Verejné finan¢né prostriedky pridelené
podnikatelskému sektoru vratane ma-
lych a strednych podnikov a startupov
by mali byt podmienené zavadzanim
opatrenf tykajucich sa rodovej rovnosti
a rozmanitosti.

e Osobitné finan¢né prostriedky by
sa v Eurdpskej rade pre inovacie
a podobnych vnutrostatnych progra-
moch mali pridelit technologickym spo-

lo¢nostiam a startupom pod vedenim
Zien a osbb patriacim k mensindm.

e V oblastiach financovania inovacii na
arovni EU a &lenskych $tatov by sa spra-
vidla mala zohladiovat rodova dimen-
zia a rozmanitost v rdmci inovacii, aby
sa rodové a iné formy predsudkov ne-
zakomponovali do novych technolégif
a inovécif. Tyka sa to aj Eurépskej rady
pre inovacie a Eurépskeho inova¢ného
a technologického institatu.

e Komisia by mala vo vacsej miere pro-
pagovat udelovanie Cien EU pre zeny
inovatorky s cielom posilnit tito znaé-
ku a zvysit informovanost v EU. Clen-
ské Staty by sa mali pripojit ku Komisii
a podporovat jedineént dlohu Zien ako
socialnych inovatoriek a podnikateliek
a posilnit ich dlohu pri riadeni procesu
inteligentnej $pecializécie vytvorenim
systémov financovania, oceneni alebo
inych podobnych néstrojov.

Globdlne vyzvy pre eurdépske
spoloénosti: rieSenie
prierezovych rodovych
rozdielov a potrieb

Pribidaju dokazy o tom, Ze zacleriovanie
rodovej dimenzie do vyskumu a inovacii
vedie k lepsim rieSeniam, no pokial k ta-
kémuto zacleneniu nedochéadza, negativ-
ny vplyv neimernym spdsobom zasahuje
prave Zeny (Saini 2017, Criado Perez 2019).
Nové dbékazy tieZ naznaduju, Ze sa vo vy-
skume opét objavuju rasové predsudky,
kedZe hrozba rasového nacionalizmu na ce-
lom svete opat vzrasté (Saini 2019). Varov-
ny signal v podobe kampane #Metoo pre
eurépske vyskumné komunity navyse pred-
stavuje vyzvu, aby sa zameriavali na to, do
akej miery je otdzka rodovo motivovaného
obtazovania zakotvend v celosvetove] aka-
demickej kultire (Bondestam a Lundqvist
2018). Bez toho, aby sa pozornost upria-
mila na spdsob, akym sa misie a globalne



vyzvy zakotvuju v mocenskych truktdrach,
a skuto&nost, & st rodovo motivované, nie
je mozné néjst ich rieSenia.

KedZe Eurépa pripravuje svoje budtce
vyskumné a inovacéné stratégie v zadujme
rieSenia naliehavych globalnych vyziev,
program Horizont Eurépa bude Gzko pre-
pojeny s Agendou 2030 pre udrzatelny
rozvoj a cielmi udrzatelného rozvoja.
Organizécia Spojenych nérodov povazu-
je ,systematické uplatriovanie rodového
hladiska pri vykonavani agendy” za nevy-
hnutné (OSN 2015). Podobne by sa mali
v programe Horizont Eurépa zintenzivnit
opatrenia zavedené v ramci programu
Horizont 2020 s cielom zaélenit rodovu
dimenziu do obsahu vyskumu a inovacii.

Iniciativa s ndzvom ,,Gendered innova-
tions”, ktort zaviedla Komisia a Stanfordska
univerzita v roku 2011, poskytla vynikajice
konkrétne priklady toho, ako najlepsie méze
prispiet analyza na zéklade pohlavia a rodu.
Komisia v sti¢asnosti tdto pracu dalej roz-
vija v spolupraci so skupinou odbornikov
.Gendered innovations 2", ktord vypracuje
nové pripadové Stidie a metodiky, v ram-
ci ktorych by sa mali predstavit projekty
programu Horizont 2020 zohladriujtce ro-
dovd dimenziu a nésledne poskytn(t odpo-
ricania pre program Horizont Eurépa. Po
prijati programu Horizont Eurépa sa v rdmci
projektu GENDERACTION preskima uplat-
fiovanie rodovej dimenzie v misiach a part-
nerstvach programu Horizont Eurépa s cie-
fom poskytnit odportcania na zaélenenie
analyzy na zéklade pohlavia/rodu. Osobitna
misia v oblasti rodovej rovnosti (piaty ciel
udrzatelného rozvoja) uz bola navrhnuta
v ramci projektu GENDERACTION v Infor-
mac¢nom dokumente o uplatiiovani rodovej
rovnosti vo vyskumnych a inovaénych misi-
ach programu Horizont Eurépa.

Vyskum zamerany na rodové otazky
aj zacleriovanie rodového hladiska do ob-
sahu vyskumu a inovécif st nevyhnutné pre
zlep$enie politik EU, ako aj pre dosiahnutie
cielov OSN v oblasti udrzatelného rozvo-

ja. Nedostato¢né povedomie a poznatky
o rodovych otézkach na viacerych Grovniach
systémov vyskumu a inovécii si aj nadalej
vyZaduju Usilie o budovanie kapacit klt¢o-
vych aktérov s cielom ulahéit vykonavanie
politik rodovej rovnosti v rdmci EVP. Je po-
trebné ziskat vaésie mnozstvo dékazov za-
loZenych na vyskume o rodovych vplyvoch
vyskumnych a inovaénych politik, ako aj
politik rodovej rovnosti a gender mainstre-
amingu v tejto oblasti.

Odporucania

® Pri vykonavani programu Horizont Eu-
répa by sa k rodovej dimenzii malo vo
vSetkych prislusnych oblastiach stvisia-
cich s cielmi udrzatelného rozvoja pristu-
povat ako k poZiadavke z hladiska exce-
lentnosti a vplyvu. Ziadatelia by mali byt
povinni vypracovat analyzu na zéklade
pohlavia/rodu a zapéjat do prislusnych
konzorcii odbornikov na rodovi rovnost.
Pri podavani sprav o projektoch by sa
malo vyZadovat, aby sa osobitna pozor-
nost venovala analyze na zdklade pohla-
via/rodu. Monitorovanie zacleriovania
rodovej dimenzie by sa vo vyskumnych
projektoch programu Horizont Eurépa
malo zlepsit.

® Program Horizont Eurépa a vnutroStétne
organizacie financujuce vyskum vratane
Eurépskeho socidlneho fondu by mali
spustit vyzvy s cielom zabezpecit, aby
sa budci vyskum zameral na ciele udrza-
telného rozvoja a aby sa v rdmci vietkych
tychto cielov zabezpecilo uplatiiovanie
rodovej dimenzie.

Medzinarodna spolupraca:
globalne nerovnosti,
posiliovanie postavenia,
odolnost a za¢lefiovanie

Etické problémy vratane rodovej, hospodar-
skej a etnickej/rasovej nerovnosti sa musia
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stat najvy$8ou prioritou z dévodu nerov-
nomerného rozdelenia moci, ktorému ¢&e-
lime celosvetovo aj v ramci EU. Chudobné
a ohrozené oblasti a populacie na celom
svete musia byt chranené pred zneuZiva-
nim na Gcely vyskumu a inovacif (vyuZivanie
zdrojov, ako st péda a pévodné plodiny,
informovany suhlas a pod.). Vyskum a ino-
véacie musia byt eSte otvorenejsie, aby sa
zabezpedila rozmanitost zainteresovanych
aktérov, a to od beznych zloziek verejnej
spravy, vyskumnych pracovnikov a korpo-
racii az po mimovladdne organizacie a ko-
munity vratane Zenskych organizécii na
miestnej Urovni a sieti pre rodovd rovnost.
Bez podpory ludi mézu vytvorené riesenia
len tazko uspiet.

V eurépskom strategickom ramci Eu-
ropskej komisie pre medzindrodnu vedec-
ko-technickd spolupracu (2009) sa zdo6-
raznilo, Ze ,je potrebné venovat osobitn
pozornost podpore a zjednodu$eniu rov-
nocenného postavenia muzZov a Zien, ako
aj ulohe investicii sukromného sektora do
vedy a techniky v rozvojovych krajindch”.
Doposial v8ak medzindrodné spolupréca
v EVP zahfriala otézky rodovej rovnosti len
zriedka.

V reakcii na zédvery Rady z roku 2015
o dosahovani pokroku v oblasti rodovej
rovnosti v rdmci Eurépskeho vyskumného
priestoru Stala pracovna skupina pre gen-
der vo vyskume a inovéciach a Strategické
férum pre medzinarodnd spolupréacu pred-
loZili stanovisko k vypracovaniu spoloé-
nych usmerneni o zaéleneni rodového
hladiska do medzinarodnej spoluprace
v oblasti vedy a techniky. V ramci pro-
jektu GENDERACTION bol vypracovany
Metodicky ramec na postdenie rodovej
rovnosti v ramci medzinarodnej spolu-
prace v oblasti vedy a techniky a zoznam
spolu s konkrétnymi prikladmi vykonavania
a Informaénym dokumentom é&. 6 o me-
dzinarodnej spolupraci zohladiiujucej ro-
dové hladisko v ramci programu Horizont
Eurépa.

Horizont Eurépa a narodné
organizacie financujuce
vyskum vratane Eurépskeho
socidlneho fondu by mali otvorit
vyzvy na to, aby sa buduci
vyskum zaoberal cielmi trvalo
udrzatelného rozvoja vratane
rodového rozmeru vo vSetkych
cieloch trvalo udrzatelného
rozvoja.

Odporucania

Eurépska komisia, ¢lenské $taty, organiza-
cie financujuce vyskum a organizacie vyko-
névajlce vyskum by mali venovat pozor-
nost efektivnemu riedeniu otdzok rodove;j
rovnosti v ramci svojej novej spoluprace
v oblasti vyskumu a inovacii s tretimi kraji-
nami prostrednictvom dvojstrannych a mno-
hostrannych dohéd (okrem iného vratane
iniciativ spolo¢ného programovania a na-
stroja spolufinancovania ERA-Net) s ciefom
podporovat posilnenie postavenia, za¢lene-
nie a solidaritu medzi narodmi.
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