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NEDOVRSENI POSAO

Evropska komisija

je objavila predlog za slededi

EU Program

istrazivanja i inovacija (2021-2027), pod nazivom ,Horizont Evropa“.
Ovaj Kratki izvestaj predstavlja poziv na akciju u smislu odgovarajuc¢eg
integrisanja rodne perspektive u sve oblasti u okviru programa Horizont
Evropa na osnovu dokaza iz zvanic¢nih izvestaja i preporuka u vezi sa
rodnom ravnopravnoséu u oblasti istrazivanja i inovacija eksperata
i zainteresovanih strana u oblasti rodne ravnopravnosti Sirom Evrope. Cilj
je da se ojaca rodna ravnopravnost u zajednici i strukturama Evropskog
istrazivackog prostora (EIP), kao i da se uvedu inovacije u sprovodenje

politika rodne ravnopravnosti na nau¢nom polju.

Rodna ravnopravnost u programu
Horizont 2020 i Horizont Evropa:
lzazovi u tranziciji

Program Horizont 2020 postao je Okvirni

program za istraZivanje i inovacije koji je in-

tegrisanje rodne perspektive u sve oblasti

ucinio vidljivim i stvarnim u nauénoj politici

EU. Program Horizont Evropa se suocava

sa izazovom da nastavi sa ulaganjem ovih

napora na trostrukom temelju:

* rodna balansiranost u istrazivackim timo-
vima, karijerama i odlucivanju

e strukturne promene u organizacijama
koje se bave istraZivanjem i organizaci-
jama koje finansiraju istraZivanje u pravcu
rodne ravnopravnosti

e uklju¢ivanje analize seksualnosti/pola
u istrazivacki sadrzaj

Horizont 2020 je predstavljao referen-
tni model za nacionalne politike o Zenama,
rodnoj ravnopravnosti i nauci. Obuhvatao je
pitanja rodne ravnopravnosti kao multidisci-
plinarna pitanja, kao i istraZivacke teme koje
su se izri¢ito bavile rodnom dimenzijom
u istraziva¢kom sadrzaju. Dvostruka strate-
gija koja je do sada razvijena za integrisanje
rodne perspektive u sve oblasti sastojala
se iz: 1) pravila i procedura za integrisanje
analize zasnovane na seksualnosti/polu
u istraZivacke predloge i za podsticanje
rodne balansiranosti, i 2) specifi¢nih tema
za finansiranje sprovodenja politika rodne
ravnopravnosti u istraZivackim ustanovama
i istraZivanja o pitanjima rodne ravnoprav-
nosti u oblasti istraZivanja i inovacija radi
pribavljanja baze dokaza za politike rodne
ravnopravnosti. Uticaji strategije obuhvata-



ju veci broj i poboljanje planova za rodnu
ravnopravnost u istraZivackim ustanovama
irom Evrope, skromno smanjenje fenome-
na odustajanja Zena od nauénih karijera (tzv.
.leaky pipeline”) (videti EIP Izve$taj o na-
pretku, 2017) i povedanje rodnih inovacija
u nauc¢noj produkciji u EU. Osim toga, po-
stoji veda svest u nauénoj zajednici i medu
kreatorima politika o vaznosti rodne razli-
¢itosti u istrazivackim timovima, ocenjivac-
kim komisijama i odborima. Ovaj napredak
u pogledu rodne ravnopravnosti doprineo
je izmeni nacina na koji razmisljamo o istra-
Zivanju i inovacijama, ali ima mnogo mesta
za poboljanje.

Naucene lekcije iz stru¢ne procene
rodne ravnopravnosti

Program Horizont Evropa ima jedinstvenu
priliku da zauzme vodedu poziciju integri-
sanja rodne perspektive u sve oblasti i in-
tegriSe u ovaj novi Okvirni program neke
od najistaknutijih preporuka datih od strane

Helsinske grupe i EK u Izvestaju o privieme-

noj oceni rodne ravnopravnosti kao multi-

disciplinarnog pitanja u programu Horizont

2020, narocito potrebu za:

® postizanjem rodne balansiranosti u istra-
Zivackim timovima i na visokim poloZzaji-
ma (samo 25% Zena su vode projekata)

® razvijanjem detaljnog sistema rodnih
pokazatelja za nadgledanje radne snage
u oblasti istrazivanja i inovacija

* poboljdanjem rodne balansiranosti u od-
lu€ivanju (trenutno 50% u savetodavnim
grupama, a 37% u ocenjivackim komisi-
jama)

e boljim uklju¢ivanjem rodne dimenzije
u istrazivacki sadrzaj (samo 14% finansi-
ranih projekata pokazuje sveobuhvatno
uklju¢ivanje rodne dimenzije)

e razvijanjem detaljnijih kljuénih pokazate-
lja u€inka uklju¢ivanja analize seksualno-
sti/pola u istraZivanje

* povecanjem broja obuka o rodnoj di-
menziji u okviru finansiranih projekata

Privremena ocena
rodne ravnopravnosti
programa Horizont
2020, 2017. godine

zena medu vodama projekata

Zena u savetodavnim
grupama

finansiranih projekata
sa sveobuhvatnim
uklju¢ivanjem rodne
dimenzije

® osnaZivanjem institucionalnih promena
(Planovi za rodnu ravnopravnost) i dru-
gih projekata (Akcije u oblasti istraZiva-
nja i razvoja (RIA), Akcije za koordinaciju
i podrsku (CSA), ERA-NET) za rodnu rav-
nopravnost

Preporuke za osnazivanje rodne
dimenzije u oblasti istrazivanja
i inovacija

Ciljevi programa Horizont Evropa postiéi ¢e
se samo ako se rodna ravnopravnost pra-
vilno integrige:

e ja¢anjem naucénih i tehnoloskih baza
EU $to zahteva metode analize sek-
sualnosti/pola da bi se ukinula rodna
pristrasnost

® podsticanjem evropskih kapaciteta,
konkurentnosti i poslova u oblasti ino-
vacija $to podrazumeva visokokvalitet-
nu politiku ljudskih resursa, tj. ne odba-
cujudi talente druge polovine populacije

¢ postizanjem rezultata u oblasti priorite-
ta gradana i gradanki i odrZavanja socio-
ekonomskog modela i vrednosti sto zah-
teva rodnu balansiranost u odlucivanju,
uravnoteZenost poslovnog i privatnog
zivota i uklanjanje prepreka sa kojima
se susrecu Zene u oblasti nauke



e Osim toga, buduéi da program Horizont
Evropa ima za cilj da postigne Ciljeve
odrzivog razvoja UN, posebnu paznju
treba posvetiti 5. cilju odrzivog razvoja
(COR 5) ,Postizanje rodne ravnoprav-
nosti i osnazZivanje svih Zena, devojaka
i devojcica” u produkciji znanja i inova-
cija u Evropi.

e Tako, generalne preporuke za bolje
ukljucivanje i vidljivost ciljeva rodne rav-
nopravnosti i rodne dimenzije u oblasti
istraZivanja i inovacija obuhvataju:

e dodavanje rodne ravnopravnosti kao
posebne oblasti intervencije i finansi-
ranja — u klaster Inkluzivna i bezbedna
drustva (2. stub ,,Globalni izazovi i indu-
strijska konkurentnost”)

e delotvorno uklju¢ivanje rodne dimen-
zije kao multidisciplinarnog pitanja
u Okvirni program

e osnazivanje rodne balansiranosti i rodne
dimenzije u istrazivackom kontekstu
u pravilima i procedurama programa
Horizont Evropa

e reviziju formulacija i primene kriterijuma
za ocenjivanje iz rodne perspektive

e staranje da strucna procena u dome-
nu rodne dimenzije bude obuhvacéena
u okviru ekspertskih grupa, istraZivackih
timova, ocenjivackih komisija i saveto-
davnih grupa i, hitnije, u pregovorima
o programu Horizont Evropa

e garantovanje ucesca Zena i zaintere-
sovanih strana u oblasti rodne rav-
nopravnosti u konsultacijama sa civil-
nim drutvom radi definisanja ,misija”
programa Horizont Evropa

* odrzavanje specifi¢ne linije finansiranja
za rodnu ravnopravnost u okviru stuba
.Jacdanje Evropske istraZivacke oblasti”

Zakljucci

Program Horizont Evropa osmisljen je tako
da daje veliki znadaj vezama izmedu inklu-
zivnih drustava, oblasti istraZivanja i inovaci-
ja i globalnih izazova. Rodna dimenzija je od

2. stub Globalni
izazovi i industrijska
konkurentnost
Klaster ,,Inkluzivna
i bezbedna drustva“

v

Demokratija

Drustvene i ekonomske
transformacije

Zastita i bezbednost
Kulturno naslede
Drustva otporna na katastrofe
Racunarska bezbednost

sustinske vaznosti za osmisljavanje inkluziv-
nih drustava, kao i za stvaranje odgovorne
oblasti istraZivanja i inovacija i predstavlja
globalni izazov sam po sebi kako je na-
vedeno u Ciljevima odrZivog razvoja UN.
Program Horizont Evropa ne treba da
izgubi ovaj momentum za unapredenje
rodne ravnopravnosti, kako bi investicije
u oblast istraZivanja i inovacija oblikovale
inkluzivniju buduénost zasnovanu na bo-
ljoj nauci i boljim inovacijama.
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Ovaj projekat finansira program Evropske unije za istrazivanja i inovacije Horizont
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